KEPALA BADAN PANGAN NASIONAL

REPURLIK INDONESIA

SALINAN

PERATURAN BADAN PANGAN NASIONAL REPUBLIK INDONESILA

NOMOR 23 TAHUN 2023
TENTANG

TATA CARA PEMBERIAN TUNJANGAN KINERJA PEGAWAL

DI LINGKUNGAN BADAN PANGAN NASIONAL

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

KEPALA BADAN PANGAN NASIONAL REPUBLIK INDONESIA,

Menimbang

Mengingat

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 6 avat (2)
dan Pasal 11 Peraturan Presiden Nomor 35 Tahun 2023
tentang Tunjangan Kinerja Pegawar di Lingkungan Badan
Pangan Nasional, perlu menctapkan Peraturan Badan
Pangan Nasional tentang Tata Cara Pemberian Tunjangan
Kinerja Pegawai di Lingkungan Badan Pangan Nasional;

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang
Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5494;

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6037)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan atas
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 6%, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6477);

Peraturan Pemerintah Nomeor 30 Tahun 2019 tentang
Penilaian Kinerja Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 77, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6340):

Peraturan Presiden Nomor 66 Tahun 2021 tentang
Badan Pangan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2021 Nomor 162);

Peraturan Presiden Nomor 35 Tahun 2023 tentang
Tunjangan Kinerja Pegawai di Lingkungan Badan Pangan
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2023 Nomor B6);

Peraturan Badan Pangan Nasional Nomor 2 Tahun 2022
tentang Organisasi dan Tata Kerja Badan Pangan
Nasional (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2022
Nomeor 372);




7. Peraturan Menter Pendayapimaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokeasi Nomor & Tahun 2022 tcotng
Pengelolaan Kinerja Aparatur Sipil Negara (Berita Negara
Republik Indemesia Tahun 2023 Nomer 372);

Peraturan Menteri Fendaysgunaan Aparanr Negara dan
Reformasi Birckras Nomor 7 Tahun 2022 fentang Sistem
Kerja pada Instanst Pemerintah untuk Penyederhanaan
Birokrasi (Berita Megara Republilt Indonesia Tahuan 20222
Mosnor 1E1);

MEMUTUSKARN:

Menctaplkan : PERATURAN BADAN PANGAN NASIONAL TENTANI: TATA
' CARA PEMBERIAN TUNJANGAN KINERJA  PEGAWAIL
O] LINGEUNGAN BADAN PANGAN NASIONAL.

EBAE |
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Badan ini vang dimaksud dengan:

i

Tunjangan Kinerja adalah penghasilan dalam bentuk
uang =elan gajl  pokok, tunjangan  jabatan, dan
tunjangan lammys yang diberikan Eepada pegawal
sesllal dengan pencapedan Kinerja berdasarkan
ketentuan peraruran perundang-ondangan.

Pepawai di Limglangan Badan Pongan Hasionol yang
selanjutnya discbur Pepawai adalah pegaowal negerd sipil
dan pepawal ladnnya vang berdasarkan  Keputusan
pejabat yvang berwenane dianekat dalam suatu jabatan
dan bekerja secara penub pada satuan organisas di
lingkungan Badan Pangan Masional.

Pepawal Negsn Bipll vang selanjutnya disingkat PHNS
ardalah warps negara Indonesia yang memenuhi syarac
tertently,  diangkar  sebagal pezawal aparatur sipil
negara sccara tetap oloh pejabat pembina kepogawaian
untuk menduduki jabatan pemerintahan.

Fegawal Lainnva adalah Pegawal vang diangkar pada
jabatan yang telah mendapat persetujuan dari menterd
vang menyclenggarakan urusan pemerintaban di bidang
pendayasinean dpardlur negard.,

Kelas Jabatan adalah penentuan dan pengelompokan
tingkat jabatan berdasarkan nilai anatu jabatan.
Pelaksana Tugas yang selanutnyva dizebat PIL adalah
Fegawzal yang ditunjuk untuk melaksanakan tigas
jabatan Karena pejabat dehnitt berhalangan tetap.
Felakszana Harian yang selanputnyve dis=but Flh, adalahb
Pepawa yang cditumpuk untuk melaksanakan topas
jabatan karcne pojabat dehnitif berhelangan scmcntara.
Alasan  yang Sah  adalah  slasan  yang  dapat
diperianggungjawabkan  dan  disampaikan secarva
tertulis dalam bentuk surat permohonan serta disengji
oleh atasan langsung,
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Dafar [ladir adalah daltar vang menyatakan
kebadiran Pegawad pada jam masuk denfatau pulang
kea baik secara elektronik danfatan nonelekmranik.
Terlambat Masul vang selanjuinra  disingkat TM
adalah Pegawai yang mengisi Daftar Hadir setelah jam
masuk bekenja yang ditentulkan.

Pulang Cepat vang selanjumya dismekal PCoadalah
Pegawai vang mengisi Dattar Hadir sebelum jam pulang
bekesjza yang ditentukan.

lzin Terlambat Masuk yang selanjutnya disingkat TR
adaleh kondisi Pegawni vong mengisi Daftar Hadir
setelah jon masuk ketja yang ditentulkan berdasarkan
alazan yang sah dan disetnjul atasan langsung.

Izin Pulang Cepat yang selanjuinya disinglat 1P adalah
Lkonidisi Pepawai vaonp mengsi Daftar Hadir sebelum jam
pulang kevja vang ditentukan berdasarkan alasan yang
sah dan disetujui atasan langsung,

Iein Dinas Pagi adalab kondisi Pegawal yang melakulan
tugas Kedinasen di luar kantor pada pagi han yang
disetiyjni oleh pimpinan tertinggl pada unit kega
yang bersanghkutan,

Izin Dinas Sore adalab kendisl Pegyawai yanp melakulkan
tugas kedinesan di luar kantor pads serc har yang
diselupa oleh pimpnan lerlnggl pads unil kers vang
bersangkutan,

Fegalanan Dinas adalah perjalanan yvang dilakukan oleh
Pepawsal dalam rangka kedinasan bak di dalam negen
maupun di luar negen.

Penilaian Kinerja Pegawai adalah  evalussi kinerja
Pegawai terhadey hasil kera dan perilaky keija Pegawai
yang dileltukan setiap nalan.

Tugas Belajar adalah penupasan yanz diberilan aleh
pelabat  vang  berwenang  kepada  PNS untuk
melanjutkan pendidikan ke jenjang vang lebih tings
atau sctara baik didalam atan di luar negerl, bukan aras
blaya sendiri dan meninggallan ogas sehari-hari
sebagal PHS,

Sesaran Kinerja Pegawai vang selanjuinva disingkat SKF
adalah ekspeliiasi rencana kinega yang akan dicapai
oleh Pegawai setiap tahyn.

Badan PFangan Masional adalalh lembaga pemernintah
vang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada
Fresiden yang mempunyal tupsas melakszanakan tugas
pemerintahan di bidang pangan.

Eepala Badan Pangan Mesional yang  selanjutnya
discbut  lkcpala Badan adalab  kepala  lembags
pemeriniah yang meppuydl iugss melaksanakan tugas
pemerintahan di bidang pangan,

BaR II
FENEFIMA TUNJANGAN KINERJA

Pasnl 2

i1] Tunjangan Kinerja dibetikan kepada Pegawai setiap hulan
berdasarkan Ketentuan Peraturan Badan i




(2) Tunjangan Kinerja sebagaimana dionaksud pade ayal (1)
diberikan  kepads  Pegawai  terhitung  sejak  langgal
pelantilan.

Pasal 3
(1} Tunjangan Kiterja sebagaimana dimaksud delarn Pasal 2
tidak diberitean kepada:

a, Pegawai yang tidall mempunyal jabatan tertentu;

b. Pegawai wang diberhentikan  sementara  atau
dinopaktiftan sesuai dengan ketentuan  peraturaol
petundang-undangan,

c. Pepawai vang diberhentilcan dari jabatan organiinya
dengen  diberikan  uarg  omggu dan belum
diberhentikan sebagai Pegawai; dan

d. Pegawaa vang sedang mergalani cutl diluar tanggungan
rnegara aiau atan dalam bebaz tupas antuk persiapan
MASY Petaillte.

BAE I
FEMBEEIAN TUNJANGAN KINER.JA

Fasal 4

i1] Kelaz Jabzian dan jumlah besaran Tunjangan Kinerja
tercanturn dalarm Lempiran [ yang mempakan bagian tidak
lerpisahkan dark Pecatiiran Badan ini.

12) Perubahan besarvan ‘Tuwidjengan kineria sebagaimans
dimaksud pads avat (1) ditetapkan oleh kepala Badan
setelah mendapatkan perestuvan dan menter  Yang
menyelenggarakan  wusau pemerintahan di budang
pendayagunaan aparatur negara dan reformasi birckrasi,

(3] Pembayaran  Tunjangan  Kinerja  dilaksanakan  paling
lambat pada tanggal 15 sctiap bulan,

Pasal &

(1} Perubahban Kelas Jabatan bag pojabet pimpinan tingg,
pejabat adminstias, dan pejabat ungsenal penyesuaian
Turmjangan Kinerja diberikan dengan ketentaan:

a. dalam hal pelantlan dilaksavalzan pada tanggal 1
sampal dengan rangesl 15, Tunjanesn Kinerja diberikan
pada bulan berjalay; atan

b dalam hal pelantlan dilaksanakan setelah tanggal 15,
Tunyangan Kinerja diberikan pada bulas bBeributoyra.

(2] Prrubahan Kelas Jabalan bagl pejabat Mangsional wna,
penyesuaian  Tunjangai  Kinerja  diberikan dengan
ketentuan:

a. dalam hal keputuzan penctapan dilaksanakan pada
Langwal 1 sampsl dengan tanggsl 135, Tunjangan Kinerja
diberikan pada bulan bedalan; atau

b. dalam hal keputizan penetapan dilaksanakan setelah
tenggal 15, Tunjangan Kinerja diberikan pada bulan
berikutnya,



Pagal &
Calon PHS diberikan Tunjangan Kinerja sebesar 50% jdelapan
puluh persen) dari Kelas Jabatan yang diduduki.

Pazal 7

(1] Pegawal yang moelaksanakan Tugss Belajar  dibenikan
Tunjangan kKinena pelaksana sesua dengan Kelas Jabatan
Pelaksana,

{2} Tunjangan Kinerja Pegawsi yang melaksanakan tugas
bolajar schagaimana dimaksud pada ayat (1) dibenkan
terhitung malai @anggal Pegawai melaksanekan Tugas
Belajar.

(3) Thalam hal Pegawsai telah selesal melaksanakan Tugas
Eclajar, jabatan Pegowal vang melaksanakan fugas belajar
sebagaimang Jimaksugd pade ayat (1) disesuaikan kembaaii
dengan jabatan sebelum melakzanakan Tugas Belajar.

{4) Tunjangan Kinsrja Pepawal wvang telah  selesai
melaksanakan Tugas Belajar sebapgaimana dimaksud pada,
avart (3} diberikan terlutung mualal tanggal diberlakuakannya
Surat Fernyaraan Melaksanakan Tugas oleh pejabal yang
berwenang di bidang sumber daya manusia.

FPazal &

1) Pegawal vang ditunjuk menjadi PLL alaun Pih. diberilan
tambahan Tanjangan Kinera.

(2] Tarmmbahan Tumyangan Kmerja bagl Pegawar sebagaimansa
dimakaud pada ayat (1) diberikan kepada Flt. atau Plh
vang menjabat dalam jangka waktu paling singkat 1
Isatu) bulan dan paling lamna 3 (tiga) bulan.

(3} Tunjangan Kinerja tambahan sebagaimana dimaksud
pada ayat {1} diberikan dengan ketentuzn
a. Pejabat setingliat yang ditunjuk sebagas PIt, dan/fatau

Pl menerima lambahan Tunjang:an Kineja sebesar
Z0% |dua pulub persen) dari Tunjangan Kinerja pada
jabatan vang dirangkapnya,

b. Pojabat/Pegawal satu tingleat di bawah pejabal defnitif
vang berhalahgan teftap  danfatan  berhelangan
semeniara vang ditunjuk sekbagai Plt. dan/atag P
rierienma lmbahan Tunjangan Kinea sébesar selisih
antara Tunjangan Kinerja pada jabatan definitifinea
dengan Tunjangan Kinerja dalam  jabatan  vang
dirangkapoya.

(4} Ketentuan scbagaimana dintaksod  pads  ayar {2
dikecualikan bagi Plt. yang penugasaomya  ditctapkan
dengan Ecputusan Presiden,

Pasal ©
Pegawai instans laim yang mendapat perugasan atall pindah
instansi ke Badan Pangan Masiomal, Tunjemgsn Kincrja
Pegawai diberikan pada bulsn berikouoya terhitong sejak
Pegewai yang bersanghkutan melaksanakan tugas di Badan
Fangan Wasional yang dibukiikan dengan surat pernyataan
melaksanalian tugas dalam jabatarn,




BAE IV
PERGURANGAN TUNJANGAM KINERJA

Bagian Kezatu
Umum

Pasnl 10

(1) Pengurangan Tunjangan Kincrja diberikan kepada Pegawai

YHIIW:

a- ﬁ'lelal-mkan pelanggaran jam kera.

b. tidak membuat laporan Penillaan Kinerja Pegawai;

¢, tidak mencapal penileiatt  capaien  kineja yeng
dipersyaratkan;

d. melaksanakan cuh sakut;

¢. melaksanalkan cui besar; dan

[.  dijatcehi hokuman disiplin.

12) Penpurangan Tumdanbean kmena sebapaomana dithadosad

pada ayacl (1) dinvatalian dalatn % (perssn).

(3 Penigirangan Tumangan Kinerja bagl Pegawar sebagaimana

(1]

(2}

I3

(4]

{1}

dimaksud pada ayat (1] dihitung secara kumulatf dalam |
(zatv) Bulan dan pahng banyak sebesar 100% (seracus

pEt3en).

Pawsal 11
Penpurangan Tunjangan Kinera dibenkan kepada Pegawail
yang melalouken pelanegsran jaen kEetja  sehagaimana
dimaksud dalamm Fasal 10 avai {1} humaf a tidak
ciberlakukan jika Pegavwal memiliki alazan yang sah
dengan menyampaikan Surat ITTM, surat [PQ, surat [zin
Dinas Pagi, sorat Izin Dinas Sore, peomberian cuti,
danfatan  sural lupgas alauw  surat  perintalh  anluk
melakukan Perjalsnan Dinas.
Surat ITM, surat IPC, surat {zin Dinas Pagl, surat Izin
Dinas Sore, pemberian cuki, dan/fatall surat tupas atau
surat perintah  untuk  melalukan  Perjalanan Dimas
sebagaimans dimaksud pada ayat (1) disampaikan
lrepada Pegawai yang bertugas mengelola kchadiran pada
unit kerja yang memnbidang sumber duye manusiy paling
lambat 2 [ugal hari kega Bulan beobuinya.
Dialam hal Pegawai tidak mengisi Daftar Hadir karena lupa,
fanipguan jaringan, atau  kencdals  aplikasi  presensi.
Pegawa menyampailkan surat pernyataan kepada Pegavead
yang bertugas mengelola kehadiran pada unit kerja vang
membidangl suamber deya manusia paling lamhbat 3 [tiga)
hart kega Bulan beribuinya.
Bentuk dan format esurat pernyatasn Pegawai tidak
mengisl Daftar Hadir Kavena lapa, gangguan jaringan, atau
kendala aplikasi presensi sebagaimana dimaksud peds
ayat |3] tevcantum dalam Lampiran [T yang merupaksn
bagian tidal terpisahkan dari Peraturan Bodan ini.

Bagian Kedus
Melalmkan Pelangpatan Jam Kerja

Pasal 14
Har1 dan jam kena bagi Pepawai ditentukan sebagai
berdlennt:



a. heri senin-kamis ;. pubkul 07 .30 - 1600 wib
waklyu istiralal ;o puloal 12,00 - 1500 wib
b. hari jnnat o puakual 0720 - 16,30 wib
waltiy istirahat ;o opukul 11,30 = 1300 wib

{2} Jurnlahk jam kerja efeldil dalam 1 {saty) hari kerja gebanyak
7.5 (tujuh koma lima) jam, kevuah ditentukan fain cleh
pclabat yang berwenong,

(3) Wakiu keterlambatan kedalangan yang depat digantikan
paling lama €0 {enam pulub) memit erhitang sejak pukul
{7.30 WIB sampeai dengan pukul 08,30 wib,

{4) Penggantian waktl Feterlambatan zebagaimana dimaksud
pada ayat (3] untuk hari senin sampail dengan kamis
terhiting mulai pukual 16,00 wib dan untuk hari jumat
terhitung mulai pukul 16,30 wib, disesuaikan dengan
waktu keterlambatan Pegawsal.

Fasal 13
(1) S=tiap Pepawan wajih hadit dan melaksanakan tugas di
tempat kepga dalam satan kega/unit kerja masing-
masing sesuai dengan ketenluan sebagnimana dimaksid
dalam Fasal 11.
{2} Setiap Pegawai sebagaimana dimaksud pada ayat (1] wajib
melakukan pengisian kehadiran secara elektronik.
[2) Pengisian kehadiran Pepawar dapat  dilakulan secara
noncickironik dalam hal:
A perangkal  dan sisiemn daflar hesdie eleklronnk
mengalami kerusakan ftidak berdungs;
b. Pegawal belum terdaftar dalam sistem daltar hadir
elelotronil: acau
o, terjadi keadaem kahar {foree rgjeursd berupa bencana
alaty danfatan kerusubhan sehingga soata kegiantan
tidak depat dilakukan sebagaimata mesiinya.

Fasal 14

Pepawzz yang melakukan pelangsaran Jam Kena sebagamana
dimmaksud dalarn Pasal 10 ayat (1) hural a, diberlakukan bagi
Pegawsai pang lanpa Alasan yang Jalu
a2. lerlambat masuk Lerja;
k. pulang kerja sebelum waknanya/ pulang eepat; dan/atau
c. tidalt mengisi  kehadiran  secara elekironik  atau

nonelelbonike.

Pasal 15

(1] Pegawal yang terlambat masulk  kerja sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 13 huruf a dan/fatau Pegawad vang
tidak mengizi daftar hadir dikenaksa  pengurangan
Tunjengon  Kinerja  sebagaimana  tercantum dalam
Lampivan 111 yang mermpaken bagian Udsk terpisahkan
duri Peraturan Badan ini.

{2} Pegawal pulang leena sebeluim waktunya atan puilang cepat
sehagaimeana dimaksud dalam Pasal 13 huruf b danfatan
Pegawai vang tidak mengisi daftar hadir dikenalian
Fengurangan Tunjangan Kinerja sebagaimana tercantum
dalam Lanpiran Il yang merupakan bagian rcidak
terpisahlan dari Peraturan Badzn im.




(3] Pegawai vong torlambat dan pualang kerja  sebelum

1L

(2]

3

{4)

{3

(1)

121

()

waklunya danfaiau  tidalk  mengsi daftar hadir
sebagaimana dimalisud dalam Fasal 13 hurul © dikenakan
pengurangan Tunjangan Kinetja sebagaimana rercantlim
dalam Lampiran IV wvang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Peraturan Badan ini.

Bagian Ketiga
Tidak Membuat Laporan Penilaian
Kinerja Pegawal

Fasal 16
Setiap Pegawal wajib membuat laporan Penilsian kinerja
Pegawai sebagar bukt polaksanaan kegiatan jabatan vang
merupakan  realisasi capatan  kinerja Pegawal setiap
Bulannya.
Laporan Penilaian Kinerja Pegawal sebagaimans dimaksud
pada avat (1) menggunakan sistem aplibasi kinesja vang
telah ditetaplkan.
Dikecualikan dan kewajiban schegalmana dimaksud pada
a}at {1} bagi Pepawail yang:
menjalani cub tahwnan;
menjalani cuti besar;
menjalani cuti melahirkan;
menjaloni cuti sakit;
menjalani culi Karena alasan penling,
melakzanakan nagas Delajar, atay
dinvataktan meninggal dunia aleh pejabat vang
berwenang.
Persetujuan Laporan Pentlaian Kinerja  Pegawsj
sebagaimana dimabsud pada ayat {1} diberikan olch
alasan langsung dan/alad alasan Jarn 2lasen langsung
Pegawral.
Persetujuan Laporan  Penilaian  Kinerja  Pegawai
aehagaimana dimaksud pada arvat (4] paling lambat ¢
(ermpat] han kerja Bulan berikutnya,

moaan oR

Pazal 17
Pegawsal yang bdak membuat laporan Penilaian Kinerja
Pegawsi dalam 1 (saca) Bulan, dikenalkan pengurangan
Tunjangan Kmerja sebesar 35% (tiga puluh lina persan).
FPegawar yvang tidak membuat laporan Penilaian Kincrja
FPegawal schagpimand dimaksod pada avat {2) Jdan ddak
membuarl laporan Penilaan kinerja Pegawsad pada Bulan
benkumya dikenakan pengurangan Tunmjangan Kinerja
sebesar 70% (tujub puluh persen),
Pengurangan Tunjangan Kinerja bagl Pegawai vang ridak
mcmbuat laporan Penilaian Kincrja Pegawad sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) dan ayal (2] tercantum dalam
Lampiran ¥ yang merupakan hagian tidak terpisahkan
dan Peraturan Badan ini.

Bogian Keermpat
Tidak Mencapai Peniluian Capaian Kinerja Yang
Dipersyaratkan




Pagal 18

(1) Pegawal yang dak mencapai peniledsn capadan Kineoa

vang dipersyaratkan sebapaimans dimaksud dalam Pasal

10 avat (1) huruf ¢ dikenakan pengurangan Tunjangan

kinerja secara berenjang sebagal berikut:

a. jika capaian kincrja Pogawan berpredikat culiup atan
butuh perbatkan, schesar 10 (sepululy perseny;

b. jika capeian Lkinerja Pegawai berpredikat kurang,
zebesar 15% (lima belas persen); dan

c. jika capaian knerja Pegawai  berpredikat  sangar
kurang, sebesar 20% (dua puluh peesen).

(2} Penpurangan Tumangan Kinerja bagi Pogawal yvang tidak

mencapai penilaian capajan kineca vaog dipersvaralizan
sebagaimana dimaksud pada avat (1) tercantum dalzan
Lampiran V vang memapakan bagian tidak terpizsahkan
dari Perataran Padan ind.

Eagian Kelimma
Melalisanakan Cuti Sakic

Pasal 13

Pegawai yang melalrzamakan euti sakit sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 14 ayat {1) huruf ¢, diborlakukan pengurangan
Tunjangan Kinerjz sebagai berikut:

a.

Pegawad yang menjalsnl cubl salkit vang dibubtikan dengan
surat keterangan dolter, diberlakukan pengurangan
Tunjanpan LKinerja sebezar 0% (nol persea) intulk paling
latna 3 (tiga) har kena dan sebesar 2% [dus perzen] unoals
pelaksanaan cuti sakit haet berikutnya;

bagi Pegawal yang menjalani cuti sakil dengan rawat inap
vang dibiktikan dengan surat Ketérangan rawat inap dari
puskesmas arau rumah sakitf [a=ilitas lavanan kesehatan,
diberlakukan penglurangsn Tunjangan Kinerja sebesar 0%
(fol persen) untuk pabing lama 25 jdua puluh Yma) hari
kerja, dan schesar 2.5% (dua koma lma persen) untul
pelaksanaan cutl sakit hari beriliutnyz,

bag Megawai wanita yang menjalani cutl sakit karena
mengalami gugur kandungan nanun tidak menjalaoi rawat,
inap yeng dibuktikan dengan suwat ketsrangan deloer,
dibrerlaluibkan peopurangan Tunjangan Kinerja schosar 09
ol persen] uniuk paling lana 20 (ua pulub) han kerja,
dan sebesar Z,5% (dua persen) untuk peiaksanaan cuti
salot hard Benkutnya: atan

hagi Pegawai yang menjalani outi sakit karena mengalami
kecelakaan dalam dan oleh karena menjalankan tugas
ewajibannya,  diberlakukan  pengurangan  Tunjangan
Kmena sebesar 0% (nul persen) untuk paling lama | {3ar)
tethun dan sebesar 2% (dua persen} untuk pelakzanaan outi
salot hari berikutnya.

Pengurangan Tunjangan Kinesja bagi Pegawai  vang
mekakesmakan cuti sakit sebagaimana dmnaksud pada
huraf a, huraf b, hareaf ¢, buruf o, dan orai @ ercantum
dalamm  Lampiran V1 yanp merupakan bagian  tidak
terpasahkan dalam Peraturan Badan ing.
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Bagian Kelima
Tidak Masuk kerja Tanpa Alasan Yang Sah

Pasal 20

Pegawai vang tidak maesuk kerja tanps alasan yang sah
sebagamena dimaksud  dalam Pasal 12 hkenaksn
pengurangan sebesar 4% (Empat persen] untok tap L (sany
hari tidak masuk kerja,

{1}

(2

{3}

4]

Baglan Kecnam
Dijatuli Hulouman Hsiplin

Pazal 21

Pegawal yang dijatihi hukuman disiplin sebagztmana

dimaksud dalam Pasal 10 avet [1) hurul f dikensaism

pengurangan Tunjangan  Kmerja  berdasarkan  jenis
hubkuman disiplin srbagal berikut:

a. huluman disiplin ringan;

b, huluman disiplin sedang; dan

£, halaman disiplin berat.

Pegawal yang dijamuhl bukuman  disiplin ringan

scbagaimana dimaksud pada avat (11 huruf a dikenakan

pengurangan  Turngangan Kmerja  dengan ketentuan
sebapai berkut:

o, sebesar 20% (dus puluh persen) selama 1 (satw) bulan,
jika Fegawai dyjatuhi hukuman disiplin Derups leguran
lizan;

k. sebesar 20% [dua puluh persen] selama 2 (dua) bulan,
Jika Pegawai dijatuhl hukuman clisiplin barapa tegiiran
tartulis; dan

. sebesar 200, (dus puluh persen} selamn 3 (tiga) bulan,
jika Pegawai driamahi hubkuman disiplin  beropa
pernyataan tidak puas secara tertulis.

Fegawal wyang dygaruln hukuman  disiplin sedang

sebagaimana dimaksud pada ayat (1) haraf b dikenalkan

pengurangan Tunjangan  Kinera  dengan Eeteotuan
sehagai berilout-

a  scbesar 40% [empat pulull persen) selame 3 (tiga)
bulan, jika Pegawai dijatuhi hukuman disiplu berupa
penundaan kenaikan gaji berkala selama 1 (saw)
tahr;

b. sebesar 40% [empat puluh persen) selama & (enamb
bulan, jika Pegawai dijatuhi hukuman disiplin berupa
penuindaan kenaikan pangkat selama 1 {zabg) tabun
dat

c. scbosar 40 {cmpat puluh porscn) aclama 9 (sembilan]
Lulan, jika Pegawai dijarubi hukoinan disiplin berupa
penurunan pangkat setinpkat lebih rendah selama 1
[&aiu) tahun.

Pegawal  wyang dyatuln hukuman disiplin berat

schagrumana dimak=ud pada avat £1) hural o dikenakan

penpurangan Tumjangan  Kinera  dengan Letentuan
sebagai bemkut:

a. sebesar 50% (delapan puluh persen) selama 6 jcnam)
bulan, jika Pegawai dijatuhi hukurnan disiphin berupa
penurunan pangkat sctingkat lebih rendah selama 3
[tiga) taban;




s

b

(1)

[2)
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b. schesar 20% (delapan puluh persen)  selama @
{sembilen] balan, jika Pegawai digalubn hukoman
disiplin berupa pemindshan dalam rangka pénurunan
jabatan setingkat lehih rendat,
achesar 8% [delapan puluh persen) selama 12 (dos
belas) bulan, jika Pegawsd dijatuhi hulooman disiplin
berupa pembebazan dan jabatan; dan
o, sebesar 1009 [seralus persen), jika Pegawal dyatubn
hukuman  disiplin berups  pemberhentian  dengan
hormat  tidak  atas  permintsan sendini | atau
pembarhentizn tidak dengan honmat dan mengajulkan
banding administratif,
Peogurangan Tungangan Kinerpa bagi Pegewal  yang
dijztuhl hukuman disiplin ringan, sedang, atell Derat
betlaku sejak tanpeal ditefapkan keputusan pengatuhan
hukumsan disiplin.
Penpurangan Turgangan Kinetjs bagi Pegawal vang
dijatuhi hubuman disipiin sebagaimana dimaksud pada
ayat 2], ayat (3] dan ayal (4] kreantum dalam Lampiran
VIl yang merupakan bagion tudak terpisahkan  darn
Perataran Badan ini

o

BAE ¥
FEMUTAKHIEAN DATA PEMANGKD JABATAN

Pazal 22

Unat Kerja Eselon I di lingkungan Badan Pangan Masional

dapat mclakukan pematakchican dald pemangku jabatan

untuk pemberian Tunjangan Kinerja denpgan keteniuan
sehagal berikut:

a. data pegawai vang menduduki jabatan strukturai,
melampirkan sirat keputuszan penganghkatan dalam
jabatan strulstural;

b, date pegawai yvang menduduki Jabzlan Fungsional,
dengan melampirkan surat Keputusan penganglkatan
dalam Jabatan Fungsional dan/atau kenaiican jenjang
Jabatan Fungsional dengan memperhatikan  Pats
Jabatan yang ditetapkan melalul Keputusan Kepala
Badan; dan

c. ala pegawal yang menduduki jabatan pelaksana,
dengan memperhatilkan Peta Jebatan yang sudah
ditetapkan melalui Keputusan Kepala Badan. hasil
analisis jabaran dan analisis beban  kerja vang
dirandatangani olel pumpingn unit kerja eselon 1, dan
surat penugasan oleh pimpinan unit kerja eseion 1.

Perubahan  data  pemangku Jabatan  sebapaimeana

dimaksnud pada ayat |1] dilaksanakan melalui rekonsiliasi

dengan tahapan:

A. kepalza sub bagien tafta usshn menyvampailean dato
Pegawal yang altan  dilakukon perabshan  data
pemangku Jabaran beserta persyaralan kepada prejabat
FLOMNAD rinpgl pratams;

b. pejabat  pimpinan tnggl  pratama mengusulkan
perubahan data pemanplu JTabatan kepada Pejabat
Fimpinan Tingg Madya,




I3

(4}

(1}

(2

(1)
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¢. pejabat  pimpinan  tingsi madya mengusalkan
perubaban dats pemangku jabatan kepada sekretaris

ntaInag,
d. sekretaris utama menugaskan kepala biro organisasi
aumber daya marl sz, dan hukum

metnbahas/menelesh usulan perubahan pemanglkn
Jabatan dengan kopals subbagian tata usaha unit kerja
eselun | vang mengusulkan;

e, sekretaris utama membenksn surat  pertimbeangan
telmis tentang persetujuan penclakan perubaehan data
pemangku jabatan sebagai dasar penerbiian keputasan
pimpinan unit kerja eselon 1 tentang perubahan data
pemangku jabatan;

f. pimpinuo unit kerja eselon I meaelapkan perabahan
data pemangku Jabatan di lingkungan unit kerjanya.

g penetapan perubahan data pemangku jabatan di
masing-masing pojabat  pimpinan Hngg madya
disampailtan ke biro organisasi sumberdaya manusa
dan hukom olech kepala sub baglan tata usaha;

f1. kepala bire orgamisas), sumbendaya manusid, dan
hukum  melakukan  rekapitulasi  perubshan  data
pemangkn  jabatan di hngkungan Badan Pangan
Mastonal  dan disampailan kepada kepala o
Isuangan, pengadaan, dan umumn: dan

. kepala  biro kewangan, pengadasn,  dan wmuaim
memprosts pemberan Tunjangan Kinena Pegawa,

Felonsiliasi perubwban data pemangla  jabatan di

lingkungan Baden Fangan Masional sebagaimana

chimalksud pada ayat 2] dilaksanakan olsh sekretariat
utama <., biro organisaz, sumber dava menusia, dan
hulaun sctap minggu pertama pada bulan berikutnya.

Tahapan Perubahan data pemnangku Jabatan sebagaimana

dimaksud pada ayat {2) tercantum dalam Lampiracg VI

vang meripaken bagian tidak rerpisahkan dar Peraturan
Eadan ini.

EAB V1
FERAPITULASL DAN PELAPQEAN

Pagal 23
Fekapitulasi penghitungan Tunjengan Kinega memuat
kehadiran, pencgakan disiplin, cuti, dan SKP bulanan,
dilalogkan sellap bulsm sesuail dengan bentuk format
sehbagaimana  tercantum  dalam  Lampiran 1X  yvang
mvlﬂrup{-dcan bagian tidak rerpizalikan dari Peraturan Badan
171,
Rekapitulasi penghitungan Tunjangan Kinecrja
schagaimana dimalssued pada ayal (1) dilskoakan oleh
Fejabal yang melaksanzskan fungsl samber daya manusia
pada unit kerja eselon | Badan Pangan Nasional.

Pasal 24
Pejakbat yang melaksanakan fungsi sumber daya manusia
pada unit kega esclon | memyvsun laporan rekapitulasi
penghitungan Tunjangan  Kinegja Pegawal  denpan
melampirkan Berita Acara Hasil Belonsiliasi.




S1%.

2] Laporan rekapitulasi penghitungan Tunjangan Kinerna
Pegawai selwpaimana dimaksud peda avat (1) diseralikan
kepada hire organisasi, sumberdaya, dan hukum paling
lambat tanggal 8 bulan berikutnya.

{3} Lapotan reltapitulas] penpghitungan Tunjangan Kinerja
Pepawai sebagaimana dimaksud pada ayat (2] disampaikan
kepada punpinan unit kerja yang membadangi keuangan
sebagai dasar pelaksanaan pemberion Tunjangan Kinerja
Hegawai.

Bah VIl
FETENTUAN LAIN-LAIN

Fasal 25
Kepala Badan diberilean Tumjangan Kinerja setara dengan
Kclas Jabaten 17,

BAE VHI
LETENTUAN PENUTLP

Pasal 26
Peratuoran  Badan ni mualal Berlaku pada tangeal
diundangkan.
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Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan Badan ini dengan penempatannya
dalam Berita Negara Republik Indonesia.

Ditetapkan di Jakarta
pada tanpggal 2 Oktober 2023

KEPALA BADAN PANGAN NASIONAL
REPUBLIK INDONESIA,

tid

ARIEF PRASETYO ADI

Diundangkan di Jakarta
pada tanggal 2 Oktober 2023

DIREKTUR JENDERAL

FPERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN
KREMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
REPUBLIK INDONESIA,

tid

ASEP N, MULYANA

BERITA NEGARA REPUBLIK INDONESIA TAHUN 2023 NOMOR 779.

Salinan sesuai dengan aslinya,
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LAMPIRAN 1

PERATURAN BADAN PANGAN NASIONAL
REPUBLIK INDONESIA

NOMOR 23 TAHUN 2023

TENTANG

TATA CARA PEMBERIAN TUNJANGAN
KINERJA PEGAWAI DI LINGKUNGAN
BADAN PANGAN NASIONAL

KELAS JABATAN DAN TUNJANGAN KINERJA PEGAWAI
DI LINGKUNGAN BADAN PANGAN NASIONAL

TUNJANGAN KINERJA
NG, KELAS JABATAN PER KELAS JABATAN
I 2 3
1. 17 Rp.33.240.000
2 16 Rp.27.577.500
3 15 Rp.19.280.000
4, 14 Rp.17.064.000
5. 13 Rp.10.936.000
6. 12 Rp.0.806.000
T 11 RP.B-TET-EIEPD
o 10 Rp.5.979.200
) ) Rp.5.079.200
10, 3 Rp.4.595.150
11 7 Rp.3.915.950
12, 6 Rp.3.510.400
13, 5 Rp.3.134.250
14, 4 "~ Rp.2.985.000
15, 3 Rp.2.898.000
16. > Rp.2.708.250
17, | Rp.2.531.250

KEPALA BADAN PANGAN NASIONAL
REPUBLIK INDONESIA,

ttd

ARIEF PRASETYO ADI

Salinan sesuai dengan aslinya,
ORGANISASI, SUMBER DAYA MANUSIA, DAN HUKUM
AT UTAMA BADAN PANGAN NASIONAL,




s

LAMPIRAN 11

PERATURAN BADAN PANGAN NASIONAL
REPUBLIK INDONESIA

NOMOR 23 TAHUN 2023

TENTANG

TATA CARA PEMBERIAN TUNJANGAN
KINERJA PEGAWAI DI LINGRKUNGAN
BADAN PANGAN NASIONAL

BENTUK DAN FORMAT SURAT PERNYATAAN TIDAK MENGISI DAFTAR HADIR
KARENA LUPA, GANGGUARN JARINGAN, ATAU KENDALA APLIKASI PRESENSI

SURAT PERNYATAAN

Tidak Mengim Daftar Hadir
Rarena Melaksanakan Tugas Kedinasan di Luar Kantor, Lupa, Gangguan Jaringan,
Atan Kendala Aplikasi Presensi

Kepada
Yth. Pimpinan Tingg Pratama (masing-masing)
B R A e e e T e T DL
i Saya yang bertanda tangan dibawah ini;
Nama
NIP
Jabatan
Unit Kenja s R
Menyatakan bahwa pada Han sorivieiy DAL ooovs s Sa}ra tndak
mengisi Daftar Hadir pada F'ag:}fﬁnre {(*] hari,
o 1 T
v Demikian Surat Pernyataan ini sava buat dengan sebenarnva.
Mengetahui: delearbl. .o, At
Pejabat Pimpinan Tinggl Pratama Yang Membuat F:mj.rataan
g N!F ..................................
Catatan :

*| Coret vang tidak perlu

KEPALA BADAN PANGAN NASIONAL
REPUBLIK INDONESIA,

tid
ARIEF PRASETYO ADI

Eﬂlman sesual dengan aslinya,

T GANISASI, SUMBER DAYA MANUSIA, DAN HUKUM
S SRl raRIAY UTAMA BADAN PANGAN NASIONAL,

e ot WA Al

o
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LAMPIRAN III

PERATURAN BADAN PANGAN NASIONAL
REPUBLIK INDONESIA

NOMOR 23 TAHUN 2023

TENTANG

TATA CARA PEMBERIAN TUNJANGAN
KINERJA PEGAWAI DI LINGKUNGAN
BADAN PANGAN NASIONAL

PERSENTASE PENGURANGAN TUNJANGAN KINERJA BAGI PEGAWAI YANG
TERLAMBAT MASUK DAN/ATAU TIDAK MENGISI DAFTAR HADIR

TINGKAT
TERLAMBAT WAKTU TERLAMBAT ;;Eﬁg?g;ﬁéﬁ
_ MASUK (TM]
T™ 1 < 30 Menit | 0,5 %
™ 2 2 31 s.d. = 60 menit 1 %%
™ 3 = 61 menit dan/atau tidak | 1.5 %
mengisi daftar hadir masuk

PERSENTASE PENGURANGAN TUNJANGAN KINERJA BAG]I PEGAWAI YANG
PULANG SEBELUM WAKTUNYA DAN/ATAU TIDAK MENGISI DAFTAR HADIR

TINGKAT PULANG PERSENTASE
CEPAT (PC) WAKTU PULANG BERKERJA | prpoToNGaN
PC 1 < 30 Menit 0,5 %
PC 2 ' > 31 s.d. < GO menit 1 %
PC 3 = 61 menit dan/atau tidak 1,5%
mengisi daftar hadir pulang

KEPALA BADAN PANGAN NASIONAL
REPUBLIK INDONESIA,

ted

ARIEF PRASETYO ADI

Salinan sesuai dengan aslinya,
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LAMPIRAN LV

PERATURAN BADAN PANGAN HNASHINAL
REPUEBLIE INDONESIA

MCMOR 22 TAHUN 2023

TENTANG

TATA CARA PEMBERIAN TUNJANGAN
KINERJA  PRGAWA] [ LINGKUNGAN
BADAN PANGAN NASIONAL

PERSENTASE PENGURANGAN TUMTANGAN KINERJA
BAG PEGAWAI TANG TERLAMBAT DAN PULANG CEPAT DAN/ATAU

TITAAK MENGIST DAFTAR HANIR

TINGKAT
TERLAMBAT - FPERSENTASE
MASUK DAN WAKTU PENGURANGAN
PULANG CEPAT
T™ 1+ PC1 Datang terlambat < 30 menit dam ;| 0.5 % + 0,5 %
pulang lcbih cepat 30 menit |
I
T™ 1+ P2 Datang terlambat = 3 menit dan ; 0,5%+ 1%
pulang lebih cepat = 31 s.d c 60
ITIETNiL.
T 1+1C 32 Balang wrlambal £ 30 menic dan 0,3 % + 1,3 %
pulang lebib cepat = 61 meruit
dan fatau tidak mengis: daftar
hadir pulang
TM2+PC 1 Datang tetlambat = 31 menit 5. 1%+ 0,3 %
= 50 menil dan pulang lebih
cepat 30 menit I
[ TMZ+PC2 Datang terlarmbat = 31 menit =.d | 1%+ 1%
= 60 menit dan pulang lebik
vepdl 2 31 5.d &5 00 menil
TM 2+PC 3 Datang terfambat 2 31 menit s.d 1% + 1,5 %
= B0 menit dan pulang lebih
cepat = &l mentt dan/aeay fidak
mmengsl daftar hadie palang
TAM 3+ P ) Lratang etlambat & 61 memit 1.5 % + 0,5 %
dan/atau tidak mengisi daftar
hadir masul dan pulang lebik
sépat 30 menit
TM 3+ PC 2 Datang terlambat = 61 menit 1,5%+ 1%

danfatay tidak menpisi daliar
hadir masuk dan pulang tebih
cepat = 31 5.4 2 60 menit
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TINGEAT
TERLAMBAT
MASUK DAN WARTU
PULANG CEPAT
T™M3+PC3 Datang terfambat = 61 menit

dan fatau tidak mengisi daftar
hadir mausk dan pulang lebih
cepat =z 61 menit dan/atau tidak
mengisi daftar hadir pulang

PERSENTASE
PENGURANGAN

1,5% + 1,5 %

KEFPALA BADAN PANGAN NASIONAL
REPUBLIK INDONESIA,

teel

ARIEF PRASETYO ADI

Salinan sesuai dengan aslinya,

AMA BADAN PANGAN NASIONAL,

ROANISASI, SUMBER DAYA MANUSIA, DAN HUKUM
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LAMPIRAN V

PERATURAN BADAN PANGAN NASIONAL
REPUBLIK INDONESIA

NOMOR 23 TAHUN 2023

TENTANG

TATA CARA PEMBERIAN TUNJANGAN
KINERJA PEGAWAI DI LINGKUNGAN
BADAN PANGAN NASIONAL

PERSENTASE PENGURANGAN TUNJANGAN KINERJA BAGI PEGAWAI
YANG TIDAK MEMBUAT LAPORAN PENILAIAN KINERJA PEGAWAL

PENGURANGAN TUNJANGAN . .
KINERIA PERSENTASE PENGURANGAN
Pegawai tidak membuat la paran -, . .
Penilaian Kinerja Pegawai dalam 1 33% (tiga puluh lima persen|
{satu) Bulan

Pegawai yang tidak membuat laporan
Penilaian Kinerja Pegawai dalam 1
isatu) Bulan dan tdak membuat T0% (tujuh puluh persen)
laporan Penilaian Kinerja Pegawai pada
Bulan berikutnya

PERSENTASE PENGURANGAN TUNJANGAN KINERJA BAGI FEGAWAIL
YANG TIDAK MENCAPAI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA YANG
DIPERSYARATHKAN

PENGURANGAN TUNJANGAN = ”
KINER.JA PERSENTASE PENGURANGAN
capaian kinerja Pegawai berpredikat
mkup atau butuh perbaikan 10%% (sepuluh persen)
capaian kincrja Pegawai berpredikat .
kurang 15% "1“’13 belas F’Cl’ﬁﬂﬂ]

capaian kinerja Pegawai berpredikat
sangat kurang 20% (dua puluh persen)

KEFALA BADAN PANGAN NASIONAL
REPUBLIK INDONESIA,

ttd

ARIEF PRASETYO ADI

'%alinan sesuai dengan ashn} H,
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LAMPIRAN VI

PERATURAN BADAN PANGAN NASIONAL
REPUBLIK INDONESIA

NOMOR 23 TAHUN 2023

TENTANG

TATA CARA PEMBERIAN TUNJANGAN
KINERJA PEGAWAI DI LINGKUNGAN
BADAN PANGAN NASIONAL

PERSENTASE PENGURANGAN TUNJANGAN KINERJA
BAG] PEGAWAI YANG MELAKSANAKAN CUTI

JENIS CUTI PERSENTASE PENGURANGAN
CUTI TAHUNAN 0%
CUTI MELAHIRKAN 0%
CUTI SAKIT KARENA GUGUR
KANDUNGAN o
CUTI SAKIT KARENA GUGUR 5
KANDUNGAN HARI KE-21 e
CUTI SAKIT D%
CUTI SAKIT > 3 (TIGA) HARI 2%
CUTI SAKIT DENGAN RAWAT INAP s.d_ | = I
25 (DUA PULUH LIMA) HARI :
CUTI SAKIT DENGAN RAWAT INAP 5.5
HARI KE-26 e
CUT] SAKIT KARENA KECELAKAAN
DALAM TUGAS SELAMA 1 (SATU) 0%
TAHUN
CUT! SAKIT KARENA KECELAKAAN
DALAM TUGAS SETELAH 1 {SATU) 2%
- TAHUN _
CUTI KARENA ALASAN PENTING 4%,
CUTI BESAR 407

KEPALA BADAN PANGAN NASIONAL
REPUBLIK INDONESIA,

ted

ARIEF PRASETYO ADI

= in&n scsuai dengan aslinya,
ﬁr EPA].- ANISASI, SUMBER DAYA MANUSIA, DAN HUKUM
o TR KR TAMA BADAN PANGAN NASIONAL,
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LAMPIRAN VII

PERATURAN BADAN PANGAN NASIONAL
EEFUBLIK INDONESIA

NOMOR 23 TAHUN 2023

TENTANG

TATA CARA PEMBERIAN TUNJANGAN
KINERJA PEGAWAI DI LINGKUNGAN
BADAN PANGAN NASIONAL

PERSENTASE PENGURANGAN TUNJANGAN KINERJA
BAGI PEGAWAI YANG DIJATUHI HUKUMAN DISIPLIN

JENIS HUKUMAN HUKUMAN DISIPLIN PENGURANGAN |
DISPILIN TUNJANGAN KINERJA |
Ringan teguran lisan | 20% ({dua puluh persen) |
selama 1 (satu) bulan ,

teguran tertulis 20% ({dua puluh persen) |

= selama 2 (dua) bulan
permyataan tidak puas secara | 20% (dua puluh persen)
fertulis ) selama 3 (tiga) bulan
Sedang penundaan kenailkan  gaji | 40% (empat puluh persen)
_ berkala selama 1 (satu) tahun | selama 3 (tiga) bulan
penundaan kenaikan | 40% (empat puluh persen)
pangkat selama 1 (satu) | selama 6 (enam) bulan
tahun
Ix-nurunan ngkat setingkat | 40% (empat puluh persen)
ebih rendah selama 1 (satu) | selama 9 {sembilan) bulan
o tahun . -
Berat nurunan pangkat setingkat | 80%  (delapan  puluh
ebih rendah selama 3 (tiga) | persen) selama 6 (enam)
tahun | bulan
pemindahan dalam rangka [80%  (delapan  puluh
penurunan jabatan setingkat | persen) selama 9
lebih rendah (sembilan] bulan —
pembebasan dan jabatan 80%  (delapan  puluh
| persen) selama 12 {dua
) belas) bulan
pemberhentian dengan | 100% (seratus persen)
hormat tidak atas permintaan
sendirt  atau pemberhentian
tidak dengan hormat dan
mengajukan banding
| administratif

KEPALA BADAN PANGAN NASIONAL
REPUBLIK INDONESIA,

ttel

ARIEF PRASETYO ADI
Salinan sesuai dengan aslinya,
KEPALA BIRO ORGANISASI, SUMBER DAYA MANUSIA, DAN HUKUM
TAMA BADAN PANGAN NASIONAL,
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LAMPIRAN VIII

PERATLURAN BADAN PANGAN NASHINAL
REPUELIK INDONESIA

NOMOGR 23 TAHUN 2023

TENTANG
TATA CARA PEMBERIAN TUNHJANGAN KINERJA

FEGAWAI D] LINGEUNGAN BADAN PANGAN NASIOMAL

TAHAFAN PEEUBAHAN DATA PEMANGELD JABATAN

Mo Thaian kegiakan Pelukuana
Hepala Pajahat Eapals Bakratayis Pejalint Kepaly Biro
Subbagian | Plonpinan Bilxa Tiama Fimpinan Econngan,
Tata Tinggl | Oxganizani, Tinggl Fengadaan,
Usaba Pratytos Sumber Madya dan Uberdrn
Daya
Maxusia,
dan
Hukarm
1 Kazubbeg TU meryampaikan dala pegpwnl vang akan dilalukan I::

perubahan dara pemangku jabetan kepada JET Fratama

JPT Pratzma mengusalkan perubahan data pemangho _IfaEatan'

2 kepacda Pejabat Pimpinan Tinggi Madya s

Pojabat Pirapinan Tinggi Modya mcnguaulkon paribatan data ke U _ 0
3 Seliretaris Ulamna

Seloretaris Urama tnenugoskan Mepala Bire Qrgenizasi Sumber Eordi
4 | Daya Mapusia dan Hukum menelasb wswlan perabahan G ' il j

pemangku jabatan bersama Kepala Subbagian Tata Paaha




0
Bckretaria Utama memberikan surat  pertimbangan  eknis .

tentang persetujuan/penclakan perubshan data pemangku —— D
Jabatan sebagai dasar penerbitan Keputusan JPT Madya tentang

perubahan data pemanghku jabatan

JPT Madyva menetapkan perubahan data pl:mﬂngim Jabatan di a . _
lingkungan unit kerjanya

Penetapan perubshan data pemangku jabatan di masing-masing
7 | JPT Madya disampaikan ke Kepala Bireo Organisasi, Sumber Daya
Manusia, dan Hukum aleh Kepala Euhbﬂglﬂn Tata Usaha

Kepala Biro Organisasi, Sumber Dava Manusi, dan Hukum
melakukan rekapitulasi pemutakhiran data pemangku jabatan di

3 lingkungan Badan Pangan Masional dan disampaikan kepada
Kepala Biro Kevangan, Pengadaan, dan Umuam
g Kepaln Biro RKewangan, Pengadaan, dan Umum memproses

pemberian Tunjangan Kinerja
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Salinan sesuai dengan aslinya,
RGANISASI, SUMBER DAYA MANUSIA, DAN HUKUM

UTAMA BADAN PANGAN NASIONAL,
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LAMDIRAN UK

FERFATURAN BADAN FANCAN NASIONAL

REFUBLIK INDONESIA
MOMOR 23 TAHUN 2023
TENTANG

TATA CARA PEMBEEIAN TUNJANGAN
KINER.}A  PEGAWAL M LINGEKUNGAN

BADAN PANGAN NASIONAL

BENTUK DAN FORMAT REKAPTTULASI PENILAIAN SEKF BULAMAN

a- Format Bekapitulasi Pemifaian SEP

REEKAPITULASI PENILAIAN 3KP BULAN ..., TAHUK. ...

DINIT KEEJA ESELON ]
DM LINGRUNGAN BADAN PANGAN NASIONAL

Daata, ditarik pada -

Unit ke¥fa Egselon [

Merilalou

Hi HIF RET, o1 Unit Kergy Hes:l Bera ) Haril Akhir
L L Kerja

[

o

A

9.

5.

&,

7.

B.

) _ T

14

11. -
o —_ —_

Linir Kerja

Jabatan Pimpinan Tingp Madya

Mama FyE

NIF FyE
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b. Format Rekapitulasi Kehadiran Pegawai
REKAPITULASI KEHADIRAN PEGAWALI
DI LINGKUNGAN BADAN PANGAN NASIONAL

Periode:
[ata ditarik pada:

Unit Kerja Eselon [:

Jumlah Pemotongan Sanksi |
No | Name | WFO/WFH | Tidak | J1OF | qy g | PEW | Tilak [T oy Tosal
T-E?}:_k di 1IE;:I::n-'n:. Fots ; Bcaa:.. .!Llae;._an Sakit
13 | rempar | "FH | wrn | pupa e
1
2.
3.
4.
5.
t;
i
a.
9
140,
11. T
dat
Unit Kerja

Jabatan Pimpinan Tinggi Madya

Nama PyB
NIP PvB
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